
ЕСЛИ ВАШ РЕБЕНОК НАБЛЮДАТЕЛЬ 

 Постарайтесь прояснить ситуацию: что и с каким ребенком (какими 

детьми) в классе конкретно происходит. Не менее важно выяснить отношение 

вашего ребенка к происходящему: постарайтесь понять, поддерживает ли он 

(она) происходящее или же, наоборот, пытается активно вмешиваться, или же 

остается в стороне.  

 В случае, если ваш ребенок — один из «группы поддержки» агрессора 

— смотрите рекомендации «Если ваш ребенок агрессор» 

 В случае, если ваш ребенок не выступает в позиции «защитника» 

жертвы — в первую очередь поддержите его намерения и договоритесь о 

взаимодействии. Взаимодействие может быть выражено в том, что вы 

зафиксируете известную ребенку информацию о тех эпизодах травли, которые 

наблюдал ребенок, и свяжитесь с классным руководителем и/или 

администрацией школы. Помните: ситуация травли в классе требует 

немедленного вмешательства, т.к. от ее последствий страдает весь коллектив. 

Однако не стоит напрямую связываться с другими родителями, не поставив в 

известность педагогический коллектив и администрацию.  

 Наиболее аккуратно необходимо действовать в ситуациях, в которых 

ребенок сохраняет нейтралитет к происходящему — вероятнее всего, ребенок 

испытывает страх перед возможными действиями агрессоров. В этом случае 

очень важно сформировать единую позицию совместно с ребенком — 

необходимо прийти к соглашению о том, что травля в коллективе 

недопоустима. Очень важным шагом станет договоренность о том, как вы 

можете помочь обеспечить безопасность своему ребенку, когда работа по 

противодействию травле в классе начнется. Стоит также проговорить 

стратегию того, что ребенок мог бы сделать, находясь в роли «защитника», в 

случае, если после вашего разговора ребенок готов принять на себя подобную 

роль. Однако форсировать это не стоит — готовность действовать из этой 

позиции должна «созреть».  

 В рассмотренном выше случае с ребенком необходимо достичь 

соглашения о том, что вам необходимо передать имеющуюся у вас 

информацию классному руководителю и/или администрации школы, чтобы 

именно школа незамедлительно начала как профилактическую работу, так и 

работу с конкретными эпизодами.  


